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CODUL DE ETICA SI PRACTICA PENTRU FORMATORI

1. Introducere

Scopul codului etic este de a stabili si mentine standarde pentru formatorii care sunt membri
ACCPI si de a informa si proteja psihoterapeutii care sunt in supervizare si formare.

Toti membrii acestei asociatii sunt obligati sa respecte Codul Etic principal care guverneaza
relatia dintre psihoterapeut si client. Acest Cod de Etica si Practicd pentru Formatori trebuie sa
fie citit ca o extensie (care acopera conduita formatorilor) a principiilor de baza deja stabilite
in codul etic. Desi acest Cod nu este definitiv, isi propune sa ofere linii directoare pentru bune
practici si se aplica, in special, formatorilor recunoscuti de ACCPIL.

2. Scopul formarii ACCPI

Formarea este un mijloc de stabilire si mentinere a intelegerii si a competentei in principiile si
practicarea psihoterapiei. Orice elemente ale formarii au o serie de scopuri educationale si
principii, iar formatorul trebuie sd se asigure ca le prezinta cursantilor o descriere clard a
nivelului, aplicarii si limitarilor formarii oferite. O prezentare scrisd clard a scopurilor si
obiectivelor, metodelor si, daca este cazul, mijloacelor de evaluare si examinare, trebuie sa fie
pusa la dispozitia si discutatd atat cu participantii potentiali, cat si cu cei efectivi la orice
formare.

3. Incilciri ale Codului

Formatorul are obligatia de a fi familiarizat cu principiile etice si de a actiona in conformitate
cu acestea. In cazul in care o incilcare a acestui Cod este perceputa de citre un supervizat, un
cursant sau un coleg din ACCPI, Asociatia are o Procedura de Reclamatii pentru a investiga o
astfel de incalcare si pentru a lua masurile adecvate in cazul in care se constata ca a avut loc o
incélcare.

4. Terminologie si definitii

”Formare” este termenul care va fi folosit in prezentul Cod si se referd la toate aspectele si
nivelurile de pregatire si educatie in psihoterapie, inclusiv cursuri introductive, cursuri de
competente, pregatire pentru practicieni si psihoterapie si dezvoltarea profesionald continua.
“Formator” se refera atat la formatori, cat si la asistenti formatori.

Cuvantul ,,cursant” se refera la toate tipurile de participanti la formare, indiferent daca participa
la un curs evaluat oficial, la un curs introductiv sau la o formare post-calificare.

Cuvantul ,,client” inseamna atat pacient, cat si client.

S. Practica neexploatativa si antidiscriminatorie

Formatorii trebuie s trateze cursantii cu integritate, impartialitate si respect. Acestia trebuie sa
recunoasca si sd lucreze In moduri care respectd valorile si demnitatea supervizatilor si a
clientilor lor, tindnd seama de aspecte precum statutul, rasa, sexul, varsta, convingerile,
orientarea sexuala si dizabilitatile.

A. Formatorul are responsabilitatea de a fi constient de propriile probleme, de prejudecati si
stereotipuri si, in special, de a lua in considerare modurile in care acestea pot afecta relatia de
formare/supervizare. Formatorul are responsabilitatea de a clarifica astfel de probleme acolo
unde este cazul.

b. Formatorul trebuie sa fie atent la orice prejudecati si ipoteze pe care supervizatii le dezvaluie
in munca lor si sa creascd constientizarea acestora, astfel incat nevoile clientilor sa poata fi
satisfacute cu recunoasterea sensibild si aprecierea diferentelor.

c. Formatorul nu trebuie sa-si exploateze cursantii din punct de vedere sexual, financiar,
emotional sau in orice alt mod.



Asociatia de Cercetare, Consiliere §i Psihoterapie

3 Integrativil ACCPI
@‘\ =

.
6. Desfasurarea formarii
6.1 Formatorul trebuie sa fie un practician ACCPI cu experienta.
6.2 Formarea trebuie sa se desfasoare intr-un cadru adecvat, confidential si propice, iar orice
client sau detalii personale discutate trebuie sa se desfasoare cu respectarea confidentialitatii si
in conformitate cu Codul principal de etica si practica.
6.3 Desi formarea poate sd nu aiba acelasi nivel de implicare ca supervizarea si terapia
personald, este esential ca atat formatorii, cat si cursantii sd poatd lucra Impreuna in mod
constructiv intr-o atmosferda de nvatare si explorare personald. Formatorii ar trebui sa aiba o
anumita familiaritate si responsabilitate privitor la procesele educationale, precum si cele de
grup in urmarirea formarii.
6.4 Formatorul este responsabil pentru stabilirea si mentinerea limitelor dintre rolul de formare
si alte relatii profesionale, cum ar fi supervizarea si managementul.
6.5 Un formator si/sau un cursant trebuie sa ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca
orice contact personal sau social Intre ei nu influenteaza negativ eficacitatea formarii pentru
toate partile implicate. Este lipsit de eticd pentru un formator sa intre intr-o relatie sexuala cu
cineva In timp ce acesta 1i este cursant.
7. Aranjamente contractuale
7.1 Formatorul trebuie sd se asigure, pe cat posibil, ca cursantii sunt la curent cu limitele
contractuale ale activittii de formare.
- Statutul de formabil al cursantilor continud pana la absolvire (sau finalizarea formarii in cazul
in care nu se ofera nici o calificare) si/sau retragerea oficiala din formare.
- Formatorul trebuie sa faca cunoscut cursantilor si sd actioneze in conformitate cu proceduri
clare pentru prezentarea, depunerea, evaluarea si examinarea lucrarilor asociate cu formarea si
calificarea privind principiile si practica psihoterapiei. Acestea includ aranjamente generale,
cum ar fi calendarul, durata si locatia formarii, natura si nivelul calificérii si statutul siu
profesional si limitarile relevante. Formarea ar trebui sa aiba loc in Incdperi care ofera
intimitate si confort.
- Acolo unde formarea este legata de calificare sau acreditare, ar trebui sa se acorde o atentie
clard recrutarii de cursanti cu experientd, calificari, standarde si aptitudini adecvate pentru a
putea folosi formarea profesionala.
- Formatorul este responsabil pentru clarificarea si respectarea oricdror aranjamente
contractuale cu privire la contextul si mediul adecvat, taxele, legate de angajatori, organisme
profesionale si referinte scrise. Formatorul trebuie sa se asigure ca are acorduri de despagubire
impotriva cererilor de despagubire din presupusa neglijentd sau vatdmare accidentald in ceea
ce priveste orice munca de formare sau materiale pe care le ofera sau furnizeaza.
8. Confidentialitate
Ca principiu general, formatorul nu trebuie sd dezvaluie nici unei alte persoane materiale
confidentiale referitoare la cursant, fard acordul expres al tuturor partilor implicate. Exceptiile
de la acest principiu general sunt cuprinse mai jos:
A. Formatorul poate vorbi despre munca cursantului sdu cu supervizorii sau consultantii
formatorului. Aceleasi reguli generale de confidentialitate se aplica acestei comunicari.
b. Dezvéluirea informatiilor confidentiale referitoare la cursanti este permisd atunci cand este
relevanta pentru urmatoarele situatii:
- Discutii cu privire la cursanti n scopuri profesionale, de ex. referinte, evaluari si in ceea ce
priveste pregatirea cursantului.
- Urmadrirea masurilor disciplinare care implicad cursanti, in chestiuni legate de standardele de
eticd si practica.
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- Cand formatorul considera ca este necesar sa previna daune emotionale sau fizice grave aduse
cursantului sau unei terte parti. In astfel de circumstante, este necesar consimtimantul
cursantului pentru o modificare a acordului privind confidentialitatea, cu exceptia cazului in
care existd motive temeinice pentru a crede ca cursantul nu mai este Th masurd sa isi asume
responsabilitatea pentru propriile actiuni sau existd o ingrijorare serioasa cu privire la sigurantd
sau interesele altora, care pot fi amenintate de comportamentul cursantului. Ori de cate ori este
posibil, decizia de a incédlca confidentialitatea in orice imprejurare ar trebui luata dupa numai
dupa consultarea unui alt formator cu experienta.

- In cazul ultimelor doud situatii, orice incilcare a confidentialititii ar trebui redusi la
minimum, prin transmiterea numai a informatiilor relevante pentru situatia imediata.
Considerentele etice care trebuie luate in considerare sunt:

- responsabilitatea formatorului fatd de cursant si fatd de comunitatea mai larga;

- ocazie data cursantului pentru a-si asuma responsabilitatea pentru actiunile sale;

- actionarea 1n vederea mentinerii interesului superior al cursantului.

c. Informatiile despre munca cu un cursant pot fi utilizate pentru publicare sau in predare numai
cu permisiunea cursantului si cu anonimatul pastrat, cu exceptia cazului in care cursantul
doreste ca identitatea sa sa fie cunoscuta.

9. Mediu adecvat

Formatorul are responsabilitatea de a se asigura ca lucreaza intr-un mediu adecvat.

10. Obligatii fata de Asociatie si Profesie

Desi formatorul nu are aceeasi responsabilitate formald ca un supervizor pentru practica
profesionald a cursantilor, ar trebui sa lucreze cu referire la cel mai bun interes al clientilor, la
obiectivele profesionale si etice ale ACCPI in special la statutul profesional si eficacitatea
psihoterapiei in general.

Formatorul este responsabil pentru retragerea din formare, fie temporar, fie definitiv, atunci
cand functionarea lui este afectatd din cauza dificultatilor personale sau emotionale, a starii de
sanatate sau din orice alt motiv.

Formatorul trebuie sd monitorizeze in mod regulat eficacitatea muncii sale, sa ia in considerare
evaluarea de rutind si sd caute sd mentind un standard personal ridicat de dezvoltare
profesionald continud. Formatorul ar trebui sd pund in aplicare proceduri de evaluare a
eficacitatii formarii sale si sd caute consultare adecvata cu privire la orice dificultati pe care le
poate Intdmpina 1n timpul formarii. Formatorul este responsabil sd lucreze in limitele
competentei sale si nu ar trebui sd faca afirmatii inadecvate cu privire la psihoterapie.

11. Risc

Terapeutii, supervizorii si formatorii trebuie sa lucreze in cadrul de management al riscului si
de siguranta al legii, al ACCPI, angajatorilor acestora, autoritatilor locale si altor organisme de
reglementare si profesionale care definesc contextul in care isi desfdsoard activitatea. Exista
datoria de a actiona pentru a proteja clientii si pentru a-i proteja pe altii.

Formatorii trebuie sd lucreze cu cursantii si terapeutii astfel incat sa ia In considerare cursul
adecvat de actiune pentru a gestiona problemele legate de riscul de vatamare pentru sine si
pentru altii.

Poate fi necesar sd se echilibreze nevoia de a actiona cu nevoia de confidentialitate. Este posibil
sd fie nevoie de consultare suplimentara din partea angajatorilor sau a organismului
profesional, acolo unde existd indoieli cu privire la cursul adecvat de actiune. Formatorul ar
trebui sa se asigure cd cursantul sau supervizatul au actionat intr-un mod adecvat in contextul
supervizarii si consultarii. Existd momente 1n care formatorul poate fi nevoit sd actioneze
pentru a se asigura ca riscul este comunicat. Orice astfel de actiune ar trebui sa fie cu acordul
cursantului, ori de cate ori este posibil.



